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月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

有效工作票 不合格工作票数 工作票合格率 操作票数
不合格操

作票数

操作票合格

率

统计 87 0 100% 38 0 100%

不合格分析 工作票编号错误

指标

单位

动火工作票 其他特殊作业许可证

总数
不合格作业票

数
合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 20 0 100% 11 0 100%

不合格分析
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6月份安全生产工作通报

1、紧扣“人人讲安全、个个会应急--畅通生命通道”主题开展了安规考

试、安全知识竞赛、应急技能比武、安全座谈等一系列安全月活动，拟对成

绩优异者进行奖励。

2、持续落实“夏季七防”管控措施，经历了第一轮高温和大雨天气考

验，出现以下问题:(1)煤场#10带区域出现排水不及现象，经勘查地埋导流管

口径偏小，计划 7月份进行扩径改造;(2)6月 22日#2主变低压侧出现单相对

地放电现象，运行应急处置得当，避免了事态扩大。

3、完成《码头生产安全应急预案》修编第一稿。

4、组织开展“全厂停电事故(6KV厂用电失电)”大型反事故实战演习。

5、制定了环保专项整治方案，并组织实施，重点推进废盐规范处置、

废水减排等工作。
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2024年“安全生产月”启动仪式暨活动部署会召开

2024年 6月是全国第 23个安全生产月，活动主题是“人人讲安全，个

个会应急——畅通生命通道”。根据公司安全生产工作领导小组的部署，6

月 7日，公司组织召开 2024年“安全生产月”启动仪式暨活动部署会。集

团执行总经理徐振华出席仪式并讲话，各部门分管副总及部门负责人参加仪

式。

活动首先由安健环部经理常兵对 2024年“安全生产月”活动方案进行

了解读，本次活动方案根据国务院安委会办公室、应急管理部《关于印发 2024

年全国“安全生产月”活动的通知》（安委办[2024]3号）、《关于印发 2024

年园区（街道）“安全生产月”活动方案的通知》（泰滨安办[2024]5 号）

的通知要求，结合公司实际而制定，活动时间贯穿整个 6月份，由公司安全
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生产工作领导小组统一部署，公司安健环部监督落实。活动方案围绕“人人

讲安全，个个会应急——畅通生命通道”的主题，共制定了“教育宣传”、

“应急演练”、“安全知识竞赛”等八项活动计划。活动要求集团各部门、

热电事业部、建材公司紧紧围绕活动主题、方案，采用多种形式，开展安全

文化宣传工作，营造浓厚氛围，充分发动一线员工参与，进一步分解落实，

促进“安全生产月”活动的高质开展。

活动的第二项

议程由热电事业部

代表吉文涛发言。他

表示，安全生产是企

业发展的基石，更是

我们每一个员工义

不容辞的责任。金泰

热电作为能源供应

的重要枢纽，安全生产的重要性不言而喻。它不仅关系到我们电厂的稳定运

行，更关系到上百家企业安全生产，以及社会的和谐稳定。因此，我们必须

时刻保持高度警惕，牢固树立“安全第一”的思想，将安全生产贯穿于工作

的始终。

集团执行总经理徐振华宣布 2024年“安全生产月”活动正式启动，并

作重要讲话。徐总强调，要充分认识开展“安全生产月”活动的意义，并以安

全生产月为契机，通过系列活动的开展，提升全员的安全意识和技能知识，
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全面推动公司安全生产管理水平的提升。徐总要求，进一步强化双重预防机

制运维工作，遵循“上工治未病”的原理，控制、消除风险点，确保安全生

产可控受控。牢牢抓好安全生产标准化工作，以此为准绳，将其贯穿到日常

工作中去，开展相关安全标准化活动。

活动最后，全体人员共同观看 2024年“安全生产月”活动主题视频。
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开展事故应急演练 护航供热安全稳定

——热电事业部开展 6KV Ⅵ段厂用电失电事故现场处置”实战演练

为进一步提高全员的安全意识，检验一线人员在突发状态下的应急处置

能力，常备忧患意识，6月 19日

由热电事业部组织，运行丙值作

为演习值，运行丁值作为监护值，

开展了“6KV Ⅵ段厂用电失电事

故现场处置”实战演练。早上八

点半，值长秦志峰对参演人员进

行安全交底，讲述演练情景，集

团执行总经理徐振华任此次演习

总指挥，集团分管副总戴俊宏，

热电事业部总经理季佩生任副总

指挥，集团安健环部担任评估组。

演练在模拟 6KV Ⅵ段厂用

电突然失电的情况下展开。演练

过程中，应急小组在当值值长的直接指挥下，按照“保热网、保电网、保设

备”的原则，迅速采取措施恢复厂用电。锅炉班组和汽机班组紧密配合，确

保在厂用电恢复后能够迅速恢复生产。同时，各专业组对各自系统进行仔细

检查，确保各系统设备正常运行，没有发生跳闸等异常情况。

整个演练过程中，全体参与人员积极响应、紧密协作，演练现场秩序井

然。通过此次演练，不仅检验了应急处置方案的可行性和有效性，也提高了
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员工应对突发事故的能力和水平。

演练结束后，全体参演人员集中对演练过程进行了总结，对演练中暴露

出的问题和不足进行了深

入分析和讨论，各专业人员

就演练中存在的问题谈了

自己的想法，并就如何进一

步完善应急流程提出了建

议。同时，和安健环部也完

成了演练总结及存档工作，

为今后的应急演练提供了

宝贵的经验和参考。

此次演练的成功举行，

标志着公司在应对突发事

故方面已经具备了较强的

应急能力和水平。公司将继

续加强应急管理和演练工作，不断提高员工的安全意识和应急能力，确保公

司热网和设备安全稳定运行。
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以考促学，加强实操演练，磨炼应急技能——“安全生产

月”活动报道

触电急救、心肺复苏实操技能比武大赛

根据公司“安全生产月”的活动方案，进一步提高员工的安全意识和应

急处理能力，安健环部联

合热电事业部分别在 6月

12 日与 6 月 15 日组织开

展了触电急救、心肺复苏

技能比武大赛。同时邀请

了专业的消防大队教官来

现场指导并担任评委，为

活动提供专业的技术支持和评分依据。

在比武过程中，参赛员工需要模拟触电事故的现场情况，迅速采取正确

的急救措施，包括切断电

源、安全施救、心肺复苏

等关键环节。在比赛现场，

参赛员工们表现出了较高

的专业素养和应急处理能

力，他们能够在紧张的气

氛中保持冷静，按照规定

的流程进行操作，在限定

时间内完成规定次数及标准的按压和口对口人工呼吸，以确保施救过程的安



2024 年安全简报 6 月 总 73 期

正 道 凝 聚 创 新 卓 越

全和有效。此外，消防大队的教官对参赛员工的操作进行点评和指导，教官

们不仅指出了参赛员工在操作过程中存在的问题和不足，还提供了针对性的

改进建议和技巧指导，使得员工们能够更好地掌握心肺复苏技能，提高应急

处理能力。

此次触电急救、心肺复苏实操比武活动取得了圆满的成功，达到了预期

的效果。通过触电急救

和心肺复苏技能比武，

我们参赛员工的安全

意识和应急处理能力

得到了显著提升，同时

也增强了企业的凝聚

力和向心力。然而，在

活动过程中也暴露出

了一些问题和不足。部分员工在操作过程中仍存在不规范、不熟练的情况，

需要进一步加强培训和指导。其次，活动的宣传力度还有待加强，以吸引更

多员工参与。

我们将以此次活动为契机，继续学习和贯彻安全生产工作，不断提高自

身的安全意识和应急处理能力，为企业的稳定发展提供坚实的安全保障，同

时也希望广大员工能够积极参与安全生产工作，共同营造安全、稳定、和谐

的工作环境。
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热电事业部运行丁值疏散逃生演练

为提高全员消防意识，增强员工在紧急情况下的应变能力，自我防护能

力，热电事业部以运行值际为单位，分别组织开展火灾疏散逃生无脚本拉练。

6 月 14 日下午，运行丁值率先开展拉练。首先进行现场安全交底，随后

烟气发生器拉环拉开，红色烟幕迅速充斥着整个脱硫楼，随着警报声响起，

现场员工有条不紊，忙而不乱的组织紧急逃生，利用衣服、毛巾等掩住口鼻，

手扶墙壁根据应急疏散指示灯指引猫着腰，一步一步的逃下楼梯，前往安全

出口。刺鼻的烟幕刺激着每一名员工的眼睛鼻腔，火红的烟幕使得整个楼梯

能见度几乎为零，经过漫长的一分三十秒的等待，终于在安全出口出现了第

一名员工的身影，紧接着一个又一个的身影出现，直至所有人全部安全逃离

火场。

通过疏散逃生无脚本拉练，全体员工的安全意识有所提高，对消防疏散

逃生知识有了进一步了解。应对突发事件的应急能力有所提高，演练现场大

多数员工能迅速对火灾事故警报做出反应，应急救援小组成员能有效组织员

工疏散、警戒和投入灭火行动中。对今后应对突发事件有一定的提高。演练
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过程中，员工们的团队凝聚力得到了升华。应急救援小组的组织能力、指挥

能力和应急应变能力也得到了锻炼，达到了疏散逃生拉练的目的。运行丙值、

运行乙值运行甲值分别于 6月 15 日、6 月 18 日、6月 19 日开展疏散演练。

减少事故给公司带来的损失是每个员工义务和责任。公司的每一名员工

都必须密切配合处理突发事件，一旦接到处理突发事件的指令后，在确保自

身安全的情况下要义不容辞的快速执行。

练为战，不为看，平时的每一滴汗水都将成为事故状态下的保命技能。

公司是一个大家庭，经过平时的训练我们必将成为一个有战斗力和执行力的

集体。

组织开展全员《电业安全工作规程》考试

6 月 23 日—6 月 25 日，集团安健环部组织集团各部门、热电事业部全

体员工开展《电业安全工作规程》考试。以考促学，让员工在复习考试的过

程中巩固专业知识，以考试检验安全知识的不足之处。
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2024年 7月份安健环工作计划

1、“安全月活动”持续至二十届三中全会后。

2、持续做好“夏季七防”工作。

3、完成消防水系统与工业水系统分离的相关改造工作。

4、针对第三轮中央环保督查，编制迎检方案并开展环保自查自纠工作。

5、编制盐泥处置流程和管理制度，正常开展盐泥处置工作。

6、检查安全生产标准化上半年持续运维情况。

7、完成《码头生产安全应急预案》评审工作。

8、做好离子交换器树脂更换、大修施工风险控制。

9、座谈会意见反馈及后续跟踪整改。


